INSPECTIA MUNCII

MUNCA PRIN AGENTUL DE MUNCA TEMPORARA

intrebare: Agentul de munca temporara este un angajator?
Raspuns: Agentul de munca temporara este persoana juridica, autorizata de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, care, pentru o perioada determinata, pune la dispozitia unei
alte societati comerciale (utilizator) salariatii pe care i are.

Intrebare: Ce este un contract de munca temporara?
Raspuns: Contractul de munca temporara este un contract individual de munca ce se incheie
in scris intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei misiuni.

Tntrebare:ACine asigura incheierea contractului de munca temporara?

Raspuns: Intocmirea contractul de munca temporara este asigurata de agentul de munca
temporara.

In contractul de munca temporara se precizeaza obligatoriu conditiile in care urmeaza sa se

desfasoare misiunea, durata misiunii, identitatea si sediul utilizatorului, precum si
cuantumul si modalitatile remuneratiei salariatului temporar.

intrebare: Agentul de muncd temporara poate incheia cu salariatul temporar si un
contract de munca pe durata nedeterminata?

Raspuns: Da. Agentul de munca temporara poate incheia cu salariatul temporar si un
contract de munca pe durata nedeterminata, situatie in care 1in perioada dintre doua
misiuni, salariatul temporar se afla la dispozitia agentului de munca temporara.

intrebare: Contractul de munca temporara se inregistreaza si se transmite in Registrul
general de evidenta a salariatilor?
Raspuns: Da, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii.

intrebare : Cine achita drepturile salariale pentru munca depusa de salariatii temporari,
agentul sau utilizatorul?

Raspuns: Drepturile salariale sunt achitate de catre agentul de munca temporara care are si
obligatia sa retina si sa achite taxele datorate la bugetul asigurarilor sociale.

Salariul primit de salariatul temporar nu poate fi inferior celui pe care il primeste salariatul
utilizatorului, care presteaza aceeasi munca sau una similara cu cea a salariatului temporar.

intrebare: Cine achita drepturile salariale daca agentul de munca temporara nu respecta
obligatia de plata ?

Raspuns : In cazul in care, in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligatiile
privind plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit scadente si
exigibile, iar agentul de munca temporara nu le executa, ele vor fi platite de utilizator, in
baza solicitarii salariatului temporar.

intrebare: Care sunt conditiile de munca ale unui salariat temporar?
Raspuns: Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitatile acordate de utilizator,
in aceleasi conditii de munca ca si ceilalti salariati ai acestuia.
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intrebare: Ce duraté are o misiune de munca temporara?

Raspuns: Perioada in care salariatul temporar este pus la dispozitia unui utilizator, pentru a
lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia, reprezinta misiunea de munca
temporara. Misiunea de munca temporara poate fi stabilita pentru un termen care nu poate
fi mai mare de 24 de luni.

Misiunea de munca temporara poate fi prelungita pe perioade succesive care, adaugate la
durata initiala a misiunii, nu poate conduce la depasirea unei perioade de 36 de luni.

intrebare: Ce document se intocmeste pentru prelungirea unei misiuni de munca
temporara?

Raspuns: Prelungirea duratei unei misiuni de munca temporara se efectueaza prin incheierea
unui act aditional la contractul de munca temporara.




